
■島根県プロフェッショナル人材戦略拠点アンケート（副業・兼業人材の導入） 

 

 このアンケートは、県内企業の皆様の人材ニーズや現状等を把握し、今後の島根県及び

財団の施策・支援活動に反映させる事を目的としています。 

 お手数をおかけ致しますがご協力の程、 何卒宜しくお願い申し上げます。 
 
【設問】 

 ご回答は、各選択肢左のチェックボックス「□」に「✓」を記入して下さい。 

 （ワードファイルへご入力の場合は「□」をクリックすると「✓」印が付きます。） 

 「その他」及び自由記入欄には、ご自由に記入して下さい。 
 
①人材の採用（中途採用･経験者採用）予定についてお尋ねします。 

 ☐予定している又は募集中である  ☐予定も募集もしていない 
 
【「予定も募集もしていない」とお答えの方にお尋ねします】 

 その理由をお知らせ下さい。（複数回答） 

 ☐人材が充分足りているため  

 ☐労務費を措置できないため 

 ☐採用の際に必要となる経費が高いため 

 ☐今後の仕事量を予測した上で判断している 

 ☐基本的に新卒者のみ採用する方針である 

 ☐新型コロナウイルスの影響で予定が立たなくなった 

 ☐その他（      ） 
 
【「予定している又は募集中である」方にお尋ねします】 

 不足している人材・部門・解決したい課題などをお知らせ下さい。（複数回答） 

 ☐経営幹部   ☐会計責任者   ☐設計担当者 

 ☐営業・技術営業  ☐現場改善・生産性向上 ☐従業員教育者 

 ☐ワーカー・一般従業員 

 ☐有資格者（資格：     ） 

 ☐その他（      ） 
 
②普段利用される人材の募集方法についてお知らせ下さい。（複数回答） 

 ☐ハローワーク  ☐「くらしまねっと」(ふるさと島根定住財団) 

 ☐産業雇用安定センター ☐就職サポートセンター ☐有料職業紹介事業者 

 ☐自社ＨＰ   ☐新聞・雑誌広告  ☐ＳＮＳ 

 ☐リファラル採用（自社従業員・知人等からの紹介） 

 ☐その他（      ） 
 
③自社に人材が不足しているとお考えの方にお尋ねします 

 その要因として何が挙げられますか。 

 ☐仕事が増えたため（増える見込のため） 

 ☐急に離職者が生じたため  

 ☐募集しているが応募者が居ない 

 ☐その他（      ） 
 
【「募集しているが応募者が居ない】とお答えの方にお尋ねします】 

 その原因は何だと考えられますか。（複数回答） 

 ☐地方なので  ☐賃金が低い   ☐休暇取得が困難 

 ☐労働時間が長い  ☐重労働である  ☐休日が少ない 

 ☐自社ＨＰが充実していない 

 ☐その他（      ） 
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④副業・兼業による課題解決についてお尋ねします 

貴社でお持ちの経営課題等について、正社員を採用されるのではなく、例えば専門的な

知識やスキルを持った都市部にお勤めの方を、テーマや出勤日数を絞って仕事を依頼する、

テレワーク等によって解決を図ることについて関心をお持ちですか。 

 ☐関心がある  ☐関心が無い 
 
【「関心が無い」とお答えの方にお尋ねします】 

 それは何故ですか。（複数回答） 

 ☐人材が十分足りている 

 ☐副業では解決できない課題である（     ） 

 ☐従業員採用で解決する方針である 

 ☐基本的に新卒者のみ採用する方針である 

 ☐そもそも副業・兼業に対しイメージが涌かない 

 ☐その他（      ） 
 
【「関心がある」とお答えの方にお尋ねします】 

 その導入に当って、必要な施策は何だとお考えですか（複数回答） 

 ☐前提となる知識・情報・成功事例（セミナー・相談会等の開催） 

 ☐人材の紹介  ☐自社課題の整理  ☐補助金等 

 ☐その他（      ） 
 
 また、導入に当たっての心配事は何ですか（複数回答） 

 ☐自社機密の保持  ☐労働時間の管理  ☐既存従業員との人間関係 

 ☐事務管理等バックオフィス業務の増大 

 ☐テレワークが上手くいくのか 

 ☐費用（紹介手数料・謝金等） 

 ☐その他（      ） 
 

…アンケートは以上です。ご協力有難うございました。 

 

【回答者について（お差支なければご記入下さい）】 

企業名 

 

担当者役職・氏名 

 

電話番号 

 

担当者 e-mail 

 

 

 

ご回答いただきました内容につきましては島根県と財団とで共有し、本調査の目的以外

で使用することはございません。 

 また、集計結果は、個社が断定できない形での公表を予定しております。 

 （グラフ等を財団 HP に掲載予定。） 

 

【お問い合わせ･ご回答送付先】 

 ※ご回答は、同封しました返信用封筒をご利用頂くか、FAX又は e-mailでお送り下さい。

（Word ファイルがご入用でしたらお申付下さい。） 

  ＦＡＸ：０８５２－６０－５１１６  ＴＥＬ：０８５２－６０－５１０４（直） 

  e-mail：pf@joho-shimane.or.jp 

  ご回答期限：令和２年８月３１日（月） 担 当：経営支援課 杉原 宛 
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