
H30年度「しまね専門人材獲得支援パッケージ」実施要項 

 

（公財）しまね産業振興財団  

プロフェッショナル人材戦略拠点 

 

目的：県内製造業各社の「働き方改革による魅力的な会社づくり」と「専門人材等の採用を支援」

のため下記メニューを実施いたします。（参加社募集、定員 60社） 

 

１．「経営・採用戦略セミナー」  7 月 10日（松江）11日（浜田） 
 

自社の強み把握、成長戦略、必要人材要件明確化、人材確保意識醸成に関して、経験豊かな講師を招き、 多 

面的な視点からの講演形式のセミナーです。  

 

２．「採用戦略塾／シリーズ研修」 8月から 4回シリーズの継続研修 
 

採用意向醸成・求人情報制作（表現力向上）、文字情報ページ（テキスト原稿）作成指導・求職者反響検証を  

軸とした実践を踏まえた研修です。 

参加各社が、実際に「求人情報」を WEB上に公開し、その反響を時系列で追跡しながら実践研修を進めて行 

きます。  

 

３．「採用戦略塾／文字情報求人ページ掲載」  
 

9月に転職情報 WEBサイト「DODA」へ参画各社の求人情報を掲載いたしま す。反響数値（PV数、応募数）を 

検証し、各社様への共有を行います。  

 

４．「採用戦略塾／継続コンサルテーション」  
 

掲載した求人情報の反響を検証しながら、求人情報制作（表現力向上）、採用力向 上に関する個別指導・求 

職者反響検証、「女性活躍」「ダイバシティ」「多様な労働 環境構築」等の情報提供を中心とした各社への個 

別コンサルテーションを実施します。  

 

５．「採用戦略塾／求人企業プレゼンテーション」  
 

参加企業の魅力、求人力・採用力向上に関する実践の場の提供として、東京・大 阪・広島（予定）での各社 

のプレゼンテーションの機会を準備いたします。 

各社の魅力ある発信で企業価値を高めていただける貴重な機会となります。  

 

６．「採用戦略塾／外部ライター作成求人ページ掲載」 
  

「シリーズ研修」「文字情報求人ページ掲載」「継続コンサルテーション」で、 企業表現に関して一定のご理 

解と意欲を感じていただいている参加社に対して、専任ライターによるオリジナルページの作成を行います。

（社数は限定となります） 
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