
【お申込先／お問い合わせ先】
（公財）しまね産業振興財団 経営支援課 （担当 土井・安食）
TEL 0852-60-5115 e-mail：con@joho-shimane.or.jp

平成

30年度

講師

【経歴】
たばこ会社で製造・人事部門を歴任。（一社）日本産業
訓練協会主幹講師。MTP、TWIをはじめ、様々な人材開
発プログラムに精通し、 新人から経営者にいたるまで幅
広い階層に対応可能。
管理者の能力向上が若手育成の基本と信じて研修を行っ
ている。

主催：公益財団法人しまね産業振興財団

（日時）平成３０年１2月７日（金）１0：00～１７：００

（会場）テクノアークしまね１階 中会議室（松江市北陵町1番地）

（定員）2０名

（対象）県内製造業の経営者、工場長、管理者いずれかの方

（カリキュラム）チラシ裏面 参照

（ホームページ）https://www.joho-shimane.or.jp/purpose/improve/926

一般社団法人日本産業訓練協会
主幹講師 府川 亮一 氏

仕事の
教え方編

開催概要

県内ものづくり企業の収益力強化の視点から、管理者が従業員に対し業務を教える際・指示

する際の手法を講義することで、現場における教育工数の削減、教え方（伝え方）に起因する

不良低減、上司・部下のコミュニケーション強化を図り、従業員皆様の一層のスキル向上や新

規採用者の職場定着を目指します。

是非ご参加をお待ちしております。

ホームページまたは裏面の申込書にてお申し込みください

工程手順、もっと
早く覚えてくれな
いかなぁ（悩）

何回言っても、同
じ加工不良が起き
ている（困）

何度も説明したが
本当に理解したの
かなぁ（悩）

悩んでませんか？



1. ホームページ内お申込みフォームまたは、下記の申込書にてお申し込みください。
2. 今回の申込みにご記入いただくお客様の個人情報等は、本セミナーでの運営以外の目的では使用いたしません。
※当財団のプライバシーポリシーのURL ⇒ http://www.joho-shimane.or.jp/about_us/160

TEL

FAX

①

②

例 島根孝太郎（シマネ　コウタロウ） ○○課/課長 ○年

所属部署・役職名

e-mailアドレス

受講者情報

貴社名

住所

氏名（フリガナ）

申込責任（担当）者情報

代表者職名・氏名

氏名（フリガナ） 所属部署/役職 勤務歴

（公財）しまね産業振興財団 経営支援課 土井・安食
TEL 0852-60-5115 FAX 0852-60-5105 e-mail：con@joho-shimane.or.jp

カリキュラム

申込書

カリキュラム 内容

仕事の教え方 ・監督者に必要な条件
・正しい教え方
・教え方の4段階の確立

部下の育成と指導 ・部下指導の意味
・仕事の諸条件と部下の能力
・育成の進め方

権限の委任 ・ケーススタディ
・権限委任の目的と方法
・５W１Hの何を委任するのか

日常の指導 ・示範
・ほめ方と注意の仕方（目的・定義）
・TWIとの関係

コミュニケーションとは ・コミュニケーションをよくするために
・会議の進め方

※TWIとはTraining（訓練）within industry（企業内の）for supervisors（監督者のための）の略
職業能力開発促進法に基づく教育訓練であり、生産部門やサービス部門のほか、あらゆる業種の職場
において監督者の基本教育手法として活用され、その有効性が高く評価されています。


