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事業計画書（グローバル人材確保事業）

１．募集する人材の概要
⑴　職種

⑵　仕事内容

⑶　採用後の配置予定部署
　
⑷　採用予定年月日
　　
⑸　採用後１年間の給料支払見込額
	支給内訳
	月　額（円）
	年　額（円）

	基本給
	
	

	手当
	 手当　
 手当　
 手当　
	
	

	      支給合計額
	
	


     〔手当は種類ごとに記載すること。通勤手当は記載不要。〕

２．人材募集を依頼する有料職業紹介事業者の名称


３．人材紹介手数料支払見込額　　　　　　　　　　　円

４．専門的な知識又は技術を有する人材を確保することが必要な理由
※なぜ確保することが必要か具体的な理由を記載すること。


５．見込まれる効果
※どのような成果が得ることができるか具体的に記載すること。




