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5/13（木）

13:30

~

17:00

開校式

・受講者自己紹介

・オープニング講義



【講師】

安部　良夫氏

（元デンソー技研センター　工師）



パルメイト出雲



5/14(金）



10:00

~

17:00

経営を学ぶ　ワークショップ

・グループワークによる

　ビジネスゲーム

・SEED（体験型学習）による

　ビジネスゲーム



【コーディネータ】

(株)ウィル・シード

豊田　庄吾　氏



パルメイト出雲



第2セッション

6/14（月）



10:00

~

17:00

仕事における「ものの見方や考え方」

・製造業の仕組みと仕事の流れの解説

・自動車模型をつくって学ぶ

　グループワーク



【講師】

細田技術士事務所

細田　直樹氏



パルメイト出雲



第3セッション

7/13（火）



10:00

~

17:00

5S・ムダ取りの基礎を学ぶ

・作業カイゼンのワーク



【講師】

(株)島根富士通

馬庭　康夫　氏

ニューウェルシティ出雲　牡丹AB

第4セッション

8/23（月）



10:00

~

17:00

生産管理の本質を学ぶ

・様々な生産形態を解説

・大ロット生産と小ロット生産との

比較体験



【講師】

（一社）中部産業連盟

　未定



ニューウェルシティ出雲　牡丹AB

第5セッション

9/9（木）10（金）



1泊2日

県内・県外先進企業視察

（貸切バスにて岡山広島方面を予定）



未定

オプション

9/29（水）30（木）



1泊2日

県外先進企業視察

※希望者のみ



【視察先】

(株)デンソー技研センター

デンソー工業学園

愛知県内製造業等

※一昨年度は旅費・宿泊費を

35,000円/名程度ご負担いただきまし

た。



11/1（月）

自社への提言書をつくろう！！

・グループによるワークショップ

・「現場改善」「生産性の向上」

「新商品開発」「新分野進出」等を

テーマに自社への提言書を作成。



【コーディネータ】

合同会社FRSコンサルティング

代表　古澤　智氏



ニューウェルシティ出雲　牡丹AB

11/2（火） 昨年度の自社への提言書等の発表

【発表者】

第3期（Ｒ2年度）受講生



ニューウェルシティ出雲　牡丹AB

「自社への提言」成果発表会

・受講者所属の代表者、上司等を

　招いた成果発表会



閉講式　修了証書授与他

（終了後、交流会を予定）

ニューウェルシティ出雲　牡丹AB

日程

両日とも

10:00

～

17:00

10:00

~

17:00

11/29（月）

第1セッション

第6セッション

発表会



【コメンテーター】

安部　良夫氏

（元 デンソー技研センター　工師）

【コーディネータ】

合同会社FRSコンサルティング

代表　古澤　智氏


県内製造業の新入社員を対象とした
『第４期ものづくり新人育成塾』

　

	会社名
	

	所在地
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	ＦＡＸ
	

	申込担当者名
	
	メールアドレス
	

	参　加　者　情　報

	氏名（ふりがな）
	配属予定部署
	年齢

	
	
	

	
	
	



　　　　　　　　公益財団法人しまね産業振興財団（松江市北陵町1番地 テクノアークしまね）
TEL　0852-60-5115　（担当：山田、金津）

カリキュラム

　
※上記のカリキュラムは令和3年3月1日現在の予定であり、今後変更になる可能性があります。
また、本事業は「令和3年度島根県予算の成立」を前提条件として実施するものであり、
令和3年3月１日時点で本講座の開講が確定しているものではありません。
島根県補助事業





主催：公益財団法人しまね産業振興財団





本事業は令和3年度島根県予算の成立を前提条件として実施するものであり、令和3年3月１時点で本講座の開講が確定しているものではありません。





2021年度





講座のねらい


行政及び民間で実施されている新入社員研修においては、ビジネスマナー等に重点が置かれており、製造業に特化した、「ものづくり」の基礎等を学べる新人育成研修はあまりありません。�


しまね産業振興財団では、県内ものづくり企業の入社1年目の新入社員を対象に、「製造業経営」や「ものづくり」に関する基礎等を学ぶとともに、業種の垣根を越えた「異業種間研修」を実施することで、新入社員が早期に即戦力人材と成り得るように「ものづくり新人育成塾」を開催します。





受講対象者


県内中小製造業に就職された新人社員の方�（2021年4月入社もしくは入社１年以内の方）





講座開催期間


2021年5月13日（木）を開講日とし、2021年11月に開催する閉講式の期間


（裏面の「カリキュラム」を必ずご覧ください）





募集定員


30名程度�※より多くの企業にご参加いただくため、原則１社2名までの参加といたします。�※原則、オプションを除く全カリキュラムに参加可能なことが条件となります。





申込締切


2021年3月31日（水）17時まで（定員となり次第、締切させていただきます）





参加申込書　申込先 FAX：0852－60－5116 Email：con＠joho-shimane.or.jp 








先着30名





(受講無料)





※カリキュラム構成の際に参考とするため年齢をお伺いします。


今回の申込みにご記入いただく個人情報等は、本セミナーでの運営以外の目的では使用いたしません。





問い合わせは


こちら▶





島根創生計画に基づく島根県補助事業








