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事業承継総合支援事業
■目的

経営者の高齢化や後継者不在による休廃業が生じないよう、円滑な事業承継を進めるため、案件の掘り起こしから、

後継者の確保、事業承継計画の策定、経営の改善、フォローまで関係機関と一体となり総合的な支援に取り組みます。

■事業概要

⑴事業承継支援体制整備事業

事業承継を専任で支援する「事業承継推進員」を配置し、商工団体等と連携し、様々な相談に対応します。

・事業承継推進員の配置 11名（チラシのとおり）

⑵戦略的事業承継促進事業

地域産業及び企業の業況やニーズを的確に把握し、組合等と連携した業界単位の取組をします。

・業界別のビジョン策定や課題解決に向けた支援 など

⑶事業継続力強化アドバイザー派遣事業（事業承継枠）

事業承継等により事業の継続を図る企業に専門的知見を有するアドバイザーを派遣します。

・派遣対象者：中小企業者、組合、任意グループ

・派遣上限：5回/年（ただし、特別支援枠（経営改善等への集中支援）は48時間以内で回数制限なし）

・派遣経費：県10/10

・問い合わせ先：各商工会、商工会議所



島根県事業承継支援補助金

■概要

中小企業の円滑な事業承継を促進するため、事業承継を契機とした後継者等による新しい
取組に必要な経費や、第三者承継により経営資源を引継いだ後に必要となる設備投資に必要
な経費の一部を補助します。

■補助事業の内容

チラシのとおり

■募集期間

偶数月の月初～月末（予算の範囲内で公募）

■問い合わせ先（申込先）

【補助金①】最寄りの商工会・商工会議所、島根県中小企業団体中央会、

しまね産業振興財団

【補助金②】島根県事業承継・引継ぎ支援センター
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