
【採用】2026年度民間人材ビジネス事業者　一覧 2026年4月1日

紹介・実績等 その他特徴 求職者への対応 求人企業への対応
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・業界最大級の求職者登録数：９８８万人
超
・ご支援実績：年間約６０，０００名超

・東京本社ほか全国13都市に営業拠点があり、都心
や県外からの求職者支援が可能。
・エグゼクティブ、海外人材、顧問専門組織からの
ご紹介も可能。
・企業専任のスカウト人員調整が可能

・業界や職種専門のキャリアアドバ
イザーにて対応。
・遠方にお住まいや案件紹介のみ希
望の求職者にも対応可能。

・中国支社(広島)の営業が担当
・すぐのご訪問が難しい際には電話or
メールでまず打合せ対応可能。
・求職者の紹介に先立ち、①サービス
利用申込書の取交し②求人票作成が必
要。
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・パソナグループの紹介部門全体で人選
し、紹介。

・一般的な人材紹介の他、弊社株主・賛助会員企業
の役職定年、雇用延長者の現役人材も紹介可能。

・専門コンサルタントの適切な指
導、フォローによりスムーズな入社
ができるよう心がけている

・基本的にパソナの担当者が直接伺っ
て一次対応を行う。その後弊社が窓口
となり、パソナグループで人選を行
う。
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・全国に拠点があり、取引社数・年間登録
者数・転職決定者数において業界トップク
ラスの実績あり。
・中四国エリアにおけるUIターンにおい
て、業界・企業規模・職種問わず幅広く実
績あり。

・北海道から九州まで各エリアに拠点があるため、
幅広くUIターン人材にアプローチできることが可
能。
・法人営業担当とキャリアアドバイザーが分業のた
め幅広いマッチングが可能。

・求職者の経験、希望に応じた幅広
い求人紹介が可能。

・採用成功のため、選考におけるノウ
ハウを提供。
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・パソナグループの紹介部門全体で人選
し、紹介。

・一般的な人材紹介の他、弊社株主・賛助会員企業
の役職定年、雇用延長者の現役人材も紹介可能。

・専門コンサルタントの適切な指
導、フォローによりスムーズな入社
ができるよう心がけている

・基本的にパソナの担当者が直接伺っ
て一次対応を行う。その後弊社が窓口
となり、パソナグループで人選を行
う。
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・全国約172万人の登録に加え、リクナビ
NEXTDB会員約1000万人から人選可能。
・その他外部データベースからも推薦可能

・全国47都道府県すべてに拠点があり、UIターン希
望者のスカウトも可能

・電話・オンラインによる面談を実
施し、転職時に叶えたいキャリア・
希望・活かせる経験を引き出し、内
定獲得までの伴走を実施
・人材エージェントとして、採用企
業様目線でのアドバイス

・採用課題のヒアリング・コンサル
ティング
・現在の求職マーケットのご説明
・採用したい人材の年齢層・キャリア
毎により、求職者の求めるポイント等
を人材エージェント目線からアドバイ
ス実施
・“安定就業をしていただく事”を目
的として、面接～内定～入社まで求職
者・求人企業様に寄り添って伴走を行
う
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30代の将来の幹部候補から、40代・50代の
管理職、幹部候補のご紹介を得意としてい
ます。
山陰エリア内での実績としては、製造・小
売・設備・建設・医療機関・電力など。
職種は、製造管理職、管理部門の責任者、
営業管理職、店舗管理（店長）、技術者等
となっています。

広島県に本社を置き、福山・岡山・松江・山口に営
業拠点を持つ総合人材サービス会社。
正社員あっせんの人材紹介事業・事務系を中心とす
る人材派遣事業・社員の成長を促す教育研修事業を
展開。
中国新聞社、中国電力、広島ガス、中国放送などを
主要株主に持つ。

20代～30代のUIターン人材を採用
ターゲットとする全国区の大手企
業。大手企業での管理職経験を持つ
ミドル層をターゲットとする地場中
小企業。
いずれも、人材の採用による組織の
活性化に大きな期待を寄せていま
す。
都市部で経験を積んだ若手、事業推
進力や組織運営のノウハウ、人材育
成力に長けた40代・50代のマネジメ
ント層がご活躍できる場をご紹介。

何のために、どんな人を採用したいの
か？
まずはそこを明確にするところからス
タートします。
ただ、欲しい人材像を描いたところ
で、「魅力のある職場」でなければ、
応募もありません。
魅力ある職場とは何か？どうすれば求
職者に関心を持ってもらえるか？変え
なければならない点は何か？など、
じっくりお話し合いをさせていただ
き、そのうえで人材発掘に着手いたし
ます。
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・Ｕ・Ｉ・Ｊターンの方をはじめとして
管理部門、技術、ＩＴ、営業、管理職（主
にミドル・シニア層）など様々な職種での
実績がございます。

・松江駅前に拠点があり、地元に密着した活動が可
能です。
・全国に158の営業拠点を展開しており、求職者情
報の提供を行っております。
・自社のＨＰ、提携サイトよりスカウトを行うこと
で、コンサルティングを行い、企業のニーズに沿っ
た人材をご紹介しております。

・コンサルタントによる、ご経験と
ご希望に沿った求人案件のご紹介が
可能です。
・全国158の営業拠点を展開してお
り、Ｕ・Ｉ・Ｊターンをお考えの方
へ密着した形でのサポートが可能で
す。

・弊社は、世界70ヶ国・地域で展開
し、国内に158の拠点を持つ人材総合
サービス会社です。
・管理部門、技術、営業、管理職（主
にミドル・シニア層）、Ｉ・Ｕ・Jター
ン等様々な人材のご紹介が可能です。
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【「サーチ型スカウト」において国内最大
手】
・業種、業界を問わず、企業のニーズに合
わせて
「高収益」かつ「即戦力」となり得る人材
を全国から探し出し、お引き合わせしま
す。

・ご紹介する候補者の多くは、
現職で活躍中のマネージャー層から次期幹
部候補層に至るまで、
一般的な紹介会社や求人広告媒体では
接点を持つことが困難な層が中心です。

※中国・四国エリアの実績多数

・東京、大阪、名古屋、福岡、仙台といった主要都
市に加え、
中国・四国エリア（岡山、広島、松山）にも拠点を
展開しており、
47都道府県すべてのエリアに対応可能です。
・県内にとどまらず都市部や他県在住の候補者につ
いても、ご紹介が可能です。
・約400名規模のリサーチ＆エージェントチーム
が、
年間8万名にのぼる全国の優秀層と接点を持ってお
り、
企業のニーズを精緻に捉えた最適な候補者をご提案
いたします。

※エグゼクティブ採用や、専門家によるスポットコ
ンサルティング支援なども承っております。詳細は
別途ご相談ください。

①ご要望のキャリアや将来の展望に
ついて、詳細にヒアリングいたしま
す。
②求人企業の求める要件と合致する
場合、最適な案件を複数件ご提案し
ます。
③企業との面談には当社担当者が同
席し、条件交渉や意思決定を全面的
にサポートします。

①求める人物像をすり合わせます。
②要望に合う候補者に対し、事前のヒ
アリングに基づいた当社独自の資料を
用いて、貴社の特長や魅力を多角的に
提案・訴求いたします。
③候補者との面談には当社エージェン
トが同席し、交渉をサポートします。
④進捗状況および市場動向を踏まえた
対策について、担当者より定期的にご
報告いたします。

10

㈱
ワ
ー

ク
ポ
ー

ト

人材紹介20年以上、約100万人の転職相談
実績をもち、数多くの採用支援を行ってお
ります。（2025年6月1日時点）

全国47都道府県に拠点を設け、どのエリアでも直接
お会いして採用課題をお伺いできる体制を整えてい
ます。島根ではJR「松江駅」より徒歩5分の場所に
拠点を構えております。日本全国から集まった優秀
な求職者の中から、貴社の採用ニーズに合った最適
な人材を探し出し、迅速にご紹介いたします。

・自社サイト集客・友人紹介・面談
実施（対面/電話）・自社で運営す
る「eコンシェル」求職者向けマイ
ページにて求人紹介
・面談の実施：基本的に対面での面
談。遠方者のみ電話、WEBで面談。
・ヒアリングシートに沿って、転職
に関する希望やこれまでの経歴を伺
う。
・応募書類の確認、添削。
・応募企業への応募手続きや、面接
の日程調整を代行する。
・必要に応じて、面接対策資料を活
用し、面接への準備をサポートす
る。
・マイページの発行：eコンシェル

・営業活動（新規企業開拓）
・企業訪問/ヒアリング
・選考状況の確認、選考フォロー
・専門性向上に向け、案件や業界ごと
に担当者を選任。
・求人票フォーマットに沿って、求人
掲載に必要な情報を伺う(仕事内容・応
募条件スキル・労働条件・福利厚生な
ど)
・書類の提出
・求職者への合否連絡および日程調整
の代行

■ 専任コンサルタントによる一気通貫
のサポート
求人のご依頼から候補者の面談・ご紹
介、採用決定・入社に至るまで、専任
コンサルタントが一気通貫で担当いた
します。企業様の採用課題や求める人
物像を深く理解したうえでご提案する
ことで、精度の高いマッチングを実現
します。

■ 一次面接の代行による採用業務の効
率化
候補者との一次面談は専任コンサルタ
ントが実施します。人物面や志向性を
事前に確認したうえでご紹介するた
め、企業様の面接工数削減と採用活動
の効率化にも貢献します。

■ 地域密着型の営業体制
専任コンサルタント1名に加え、求人開
拓員9名（全員地元出身者）を配置。地
域企業とのネットワークを活かし、山
陰エリアの採用ニーズを的確に把握し
た地域密着型の営業体制を構築してい
ます。

■ 企業様の採用活動を支えるパート
ナーとして
求人掲載だけにとどまらず、当社から
求職者へ積極的にアプローチを行い、
採用活動の一端を担います。企業様に
とって“もう一人の人事担当”のよう
な存在として、採用成功に向けたサ
ポートを行っています。
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■ 地域に精通した専任コンサルタント
島根県出身の専任コンサルタントが松江市
内に常駐し、山陰エリアの採用市場や企業
ニーズを踏まえた人材紹介を行っていま
す。地域事情を理解したうえで、企業様に
最適な人材をご提案いたします。

■ 山陰エリアでの豊富な企業ネットワー
ク
山陰両県で約600社との契約実績があり、
常時200件以上の求人をお預かりしていま
す。地域企業との強固なネットワークを活
かし、採用ニーズに応じた人材紹介を行っ
ています。

■ 確かな紹介実績
直近3年間で、山陰両県において成約実績
67件、紹介手数料総額約1億円の実績があ
ります。地域企業様の採用活動を継続的に
支援しています。

■ 管理・専門・営業職の紹介に強み
管理職・専門職・営業職など、年収350万
円以上のポジションを中心とした人材紹介
を得意としています。経験やスキルを持つ
人材と企業様との最適なマッチングを実現
しています。

■ 大手グループとの連携による幅広い求人ネット
ワーク
当社はパーソルテンプスタッフ株式会社の地域FC企
業として事業を展開しています。大手優良企業から
の求人を多数取り扱っているほか、同グループの
パーソルキャリア株式会社とも連携体制を構築し、
人材紹介分野において協働しています。

■ 山陰エリア4拠点の地域密着体制
山陰両県に4拠点を構え、地域密着型No.1の人材
サービス企業を目指しています。地元企業とのネッ
トワークを活かし、山陰エリアの地場優良企業から
多くの求人をお預かりしています。

■ 金融機関との業務提携による企業ネットワーク
人材紹介分野において、山陰合同銀行、鳥取銀行、
島根銀行、しまね信用金庫、日本海信用金庫、商工
組合中央金庫と業務提携しています。地域金融機関
との連携を通じて、企業様の採用ニーズに幅広く対
応しています。

■ 山陰エリアのネットワークを活
かした人材リサーチ
弊社の松江・出雲・米子・鳥取の各
オフィスが連携し、地元でキャリア
アップを希望する求職者を日々リ
サーチしています。地域に根差した
ネットワークを活かし、山陰エリア
で就業意欲の高い人材情報を収集し
ています。

■ U・Iターン人材の発掘
リクルートをはじめとする各種転職
サイトと提携し、山陰エリアへの
U・Iターンを希望する人材の情報も
幅広くリサーチしています。県外在
住で地元への転職を希望する人材の
ご紹介も可能です。

■ 専任コンサルタントによる丁寧
なカウンセリング
専任コンサルタントが求職者一人ひ
とりと面談を行い、
・転職活動における優先順位の整理
・適職診断
・履歴書・職務経歴書の添削
・キャリアビジョンに関するアドバ
イス
などを通じて、求職者の志向や強み
を深く理解したうえでご紹介いたし
ます。

■ オーダーメイド型のマッチング
機械的なマッチングではなく、求職
者の経験・志向性・キャリアプラン
を踏まえ、企業様の求める人物像に
合わせた「オーダーメイド型」の
マッチングを行っています。
企業様と求職者双方にとって納得感
のあるご紹介を心がけています。
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2026年3月現在で全国約330の金融機関と連
携しており、人材による地方企業の活性化
に力を注いでいる。地方へのU・I・Jター
ンのニーズへの対応、営業、事務、技術な
どの多種多様な職種への対応、多様な業界
の幹部・管理職候補や工場長候補の紹介実
績が豊富。

・経営を牽引する幹部候補や、高度な専門スキルを
持つエキスパート人材の紹介に圧倒的な強みを持
つ。
・グループ会社の事業承継コンサル、結婚相手紹介
サービス事業との連携も可能。地方企業の課題解決
と持続可能な地域創生に尽力。

・登録時面談を入念に実施し、スキ
ルだけでなく求職者の想いも大切に
している。
・企業訪問で直接汲み取った経営者
の想いや社内の空気感など、求人票
の文字情報だけでは伝えきれない
「生きた魅力」を、求職者へ丁寧に
伝える。

・企業の第二人事部として、求人のポ
イントを深く理解し、求職者へ経営者
や会社の想いが伝えられるよう内容確
認を実施。
・人材採用に関する逆提案を積極的に
行い、理想の人材像を具体化しなが
ら、企業が真に必要とする採用ニーズ
を引き出す。
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・山陰両県に特化。
　登録者数は800社。
　2018年5月から運用する山陰特化紹介サ
イトの月間閲覧者数は10,000名を超える。
・全職種について対応可能。

・地域に特化した人材サービスを提供。
地元山陰の採用事情を深く理解しながら、採用をお
手伝いします。

・求職者と求人企業双方の事情を丁
寧に聴き取りして橋渡しをしていま
す。
・会社見学の手配やご家族事情等を
考慮した紹介に努めるなど、山陰で
働きたい方のニーズに親身に応える
ことで入社後のミスマッチを防ぎま
す。

企業訪問やヒアリング等により画面だ
けではわからない各企業様の特徴や
ニーズの理解に努めることでミスマッ
チを防ぎます。
・面接日程調整や履歴書管理等、採用
代行に準じたサービスにより企業負担
を抑えた採用活動を支援します。
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2019年５月より出雲市に人材サービス事業
所を開設。地元の企業様に多数お問合せ頂
いたおかげで、2023年1月、松江にも新規
事業所を開設。2024年登録支援機関の認可
も取得し、ミャンマー、ベトナムなどの特
定技能外国人材のご紹介も可能。

職種を問わず幅広い分野での求人のご相談に対応。
実績としては、製造・介護・営業・事務・接客系等
の職種。

・求職者との面談や適性診断などに
よりキャリア・スキルをサーチ。
・ミスマッチングを無くすため、事
前の仕事紹介～就業までの流れの説
明
・就職を容易にするため、求職者に
対する相談・助言を実施。

・初日出勤の対応に関する注意事項の
説明や受け入れ準備等の説明.
・雇用ミスマッチ防止を図るため、
「紹介予定派遣」も可能
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地方で働きたい」と考える、首都圏大企業
で活躍する人材、約21,900名（2026年2月
時点）のデータベースを保有。

株式会社みらいワークスは日本最大級の人材データ
ベースを活用した人材事業にて展開。
高度人材を副業でマッチングする「Skill Shift
premium」、掲載型の「Skill Shift standard」、
地方企業への転職を促す管理職・経営幹部のための
地方求人メディアを運営する「Glocal Mission
Jobs」と副業＆常勤雇用の2つの軸で地域を牽引す
る企業を人材面でサポート致します。

・転職相談・キャリア診断に基づく
適切な案件紹介
・地方移住へのアドバイス
・選考サポート

・パートナーの営業サポート
┗営業研修の実施
┗営業ツールの提供
・自社営業における直接折衝
┗人材要件明確化サポート
┗選考活動サポート
・入社前フォローの実施
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・山陰地方（出雲市～鳥取市）を中心に提
携先人材紹介会社との協業により成約実績
があります。
※申込350社／求人票620件／成約件数50件
（2024/10～2026/3合計）

島根県内（松江・出雲・安来支店）に営業拠点を展
開しています。
地域金融機関のネットワークや専門知識を活用して
信頼性の高いサービスを提供します。

専任コンサルタントが、キャリア目
標、スキル・経験・希望するポジ
ション等をお聞きし、適切なサポー
トを提供します。
2026/2～アシスタント1名を増員
（合計3名）、銀行の信用力によ
り、転職サイトから求職者情報を集
めます。
【専任コンサルタント】
・松江市出身
・人材業界経験29年
・国家資格キャリアコンサルタント
資格者
・マイナビ転職エージェントランク
1位（2024年1月）

専任コンサルタントが直接訪問→依頼
受の要件定義→入社まで、一気通貫で
丁寧に伴走します。
【強み】
銀行本体の与信力により、紹介前に
「反社照会」を実施します。
一次面接は銀行でを実施→推薦状を添
付→紹介します。
入社後、安定就業（6ヶ月程度）するま
で、定着フォローを行います。
人事に関する相談・助言など、採用活
動を支援いたします。
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県内人材の採用で難しい求人ニーズに対し
て、移住希望者7万人のデータベースから
要件に合う人材をスカウト可能。契約形態
は、フルタイムから週３日勤務のパートタ
イムまで、求人企業にニーズに合わせて働
き方、契約形態をご用意可能。

・移住希望者約7万人を含む、全国約8万人（（2025
年5月現在）の登録者から県内企業の求人要件に合
う人材をJOINSがスクリーニングをかけた人材を厳
選して紹介が可能。
・雇用のミスマッチを防ぐために、無期雇用契約の
前にお試し転職期間として、３ヶ月から6ヶ月の有
期雇用契約や業務委託契約が選択できる。

・求職者に対して全員面談実施し、
適性を確認。
・年齢に関わりなく採用の可能性を
広げる自己紹介動画を用意。
・移住、二拠点居住希望者には、自
治体と連携した暮らしのサポートを
実施。

・地域、事業、企業の魅力を引き出す
ノウハウ（インタビュー動画活用）あ
り。
・企業に代わり人材の一次面談を実施
するなどの採用サポートあり。
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・保育業界・宿泊業界および調理職特化型
の人材紹介サービスを中心に展開
・全国約６万人の登録に加え、約６割が業
界経験者

①業界特化型の人材紹介による高精度マッチング
業界特化型の人材紹介サービスを展開しているた
め、業界特有の職種理解やキャリア理解を踏まえた
サポートが可能。求職者・企業双方にとって理解度
の高いマッチングを実現し、採用ミスマッチの低減
につながる。

②企業ニーズに合わせた多様な採用支援サービス
人材紹介に加え、求人広告掲載サービス、就職・転

・ミスマッチングを無くすため、事
前の仕事紹介～就業までの流れの説
明・就職を容易にするため、求職者
に対する専門的な相談・助言を実
施。

・採用手法・ノウハウについての提
案・アドバイス。
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１．高度人材紹介
・全職種可能(就業ビザ取得後)
・現在　鋳造、機械製造業、介護、アパレ
ル、農業、建設、窯業、水産加工営業、建
設コンサル、建築、食品加工技術者等
・県内全域から相談あり

２．特定技能人材紹介・管理
３．労働者派遣

・ベトナム人の会社であり、「ベトナム人の技術
者」の入国から雇用、生活面までサポート
・ベトナムの大学、短大との連携し、日本語教育
(日常会話出来る勤勉な人材を紹介）
・現在研修生受け入れ企業のトラブル等への対応も
実施する

・キャリア・スキルに応じた企業を
紹介
・日本語と日本文化の教育
・家族呼び寄せ

・国内で就労するすべての(ビザの更
新、切替、入社前での生活体験等)
・定期的な企業訪問による企業、紹介
社技術者双方への面談
・事案発生時の相談支援
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【採用成功率85%】
機械/電子電気/建築技術者で、日本語の話
せるベトナム、ミャンマー・インドネシ
ア・台湾・韓国・中国の高度人材（長期的
に何十年でも働くことができる）のご紹
介。2026年3月時点で、ご紹介総実績670名
程。

■機械系
【機械・機構設計】
AutoCAD/Solidworks/CATIA/NX/Inventor/Creo/Ansy
s
【機械・切削加工】
NCフライス/CNC旋盤/マシニングセンタ/CAM/プログ
ラミング
■電機/電子系
【電気設計・回路設計・組込制御】
AutoCAD/PLC(三菱・オムロン・キーエンス)/C・
C++/回路設計/MATLAB
上記のようなスキルを保持した新卒～実務経験のあ
る中途まで幅広く紹介することが可能です。
■建設技術者
【各種施工管理、CADオペレーター・測量設計】
基本的にAutoCADの使用は全員可能です。

・現状マッチング（採用成功率）
85%
┗面接会の実施で、採用を見送られ
た企業様は現状無し。
当社の最大の強み。
・必要に応じた母国語でのサポート
（母国語での定期面談など。不安な
ことや悩んでいることなどを随時ヒ
アリング。）
・定着を見据えた採用ご支援
・応募者から費用はいただかないた
め、入社時の借金なし

・企業様の求める人材をヒアリングし
た上での集客のためミスマッチが殆ど
ない。
・事業継承に関して、20代、30代の若
手人材の確保が可能であることの
周知・ブランディングを図る
・長期的（定年までなど）に働ける方
のご案内とご提案。
・入社後も定期面談等の定着支援あり
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建設業(各種施工管理・設計・測量等)
製造業(機械設計・電気電子設計・組み込
み設計等)
自動車整備業(自動車整備士)
IT業(SE・アプリ設計・インフラエンジニ
ア等)
サービス業(ホテルフロント・インバウン
ド対応要員等)
等の採用難な職種を中心に、高度外国人材
の紹介実績は日本トップクラス。

全員が[大卒][日本語堪能][実務経験有り][日本永
住可能]な外国籍高度人材を
日本国内・ベトナム国内から募集・ご提案。日本全
国の特に採用難な業種・職種に強み。
日本の各種国家資格や運転免許なども取得している
方も多数。
日本全国にお住まいの優秀な実務経験者が、内定後
に引越しをし入社してくれます。

引越し先物件のリサーチや、日常生
活のサポートなど随時受付。

入社後もあらゆるトラブルや疑問に即
時対応。
日本人と変わらない採用環境を実現。
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・令和6年4月の紹介事業開始以降で、既に
島根県内・県外で東欧の高度IT人材の紹介
実績あり。

・当社は東欧に独自のネットワークを有しており、
優秀なITエンジニア約1,600名のデータベースを有
しています。
・その全てのエンジニアは、日本国内で働く意欲を
持っています。
・ソフトウェア開発におけるあらゆる技術領域の求
職者が登録しているため、企業に最適なエンジニア
を紹介できます。
・来日するエンジニアに約半年間の日本語教育の機
会を提供しています。

・弊社独自の技術・語学評価システ
ムを通じて、優秀なエンジニアを選
抜します。
・求職者の就職希望を細かくヒアリ
ングした上で最適な企業とマッチン
グします。
・選抜されたエンジニアには、日本
語学習の機会と日本での2週間の試
験滞在プログラムを提供します。
・就職後もメンタル面や日本語習得
のサポートをします。

・求人情報を細かくヒアリングし、最
適なITエンジニアを紹介します。
・内定前までのオンライン面談では無
料で通訳をご提供します。
・内定までにエンジニアをより正確に
評価できるリモートでの試用期間を提
供し（有償）、採用後のミスマッチを
防ぎます。
・来日、採用後の日本国内での各種手
続きもサポートします
（一部有償）。


