
【副業】2026年度民間人材ビジネス事業者　一覧 2026年4月1日

紹介・実績等 その他特徴 副業者への対応
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・登録者数：51,000人超(2025年9月末時点)
・「ビジネス系副業・フリーランスマッチング
プラットフォームサービス」に関する市場調査
において、導入企業数No.1を獲得（株式会社未
来トレンド研究機構調べ2025年4月1日時点）

案件掲載が無料。
専任担当がヒアリング～人材の稼働開始まで一貫して無料サポー
ト。案件票は専任担当が作成し、ヒアリング実施後、最短翌営業
日～1週間程度で案件票を作成します。原稿をご確認いただいた
後、最短当日中の掲載が可能です。
独自のオファー機能で、登録人材へ直接アプローチが可能。
サイト上で電子契約が可能で、スムーズにお手続きが完了しま
す。契約書式もご用意しており、企業様でのご作成は不要です。

・HiPro Direct for LocalのCSが担当
・オンライン対応
・サービス利用申込書の取交しが必要（貴拠点からご紹
介いただいた後に担当CSから取交し方法についてご案内
いたします）
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成約実績に関しては非公開

人材からの応募：
（目安）1案件あたり10～20名程度

都市部の経験豊富なプロ人材と地方企業を、雇用ではなく副業・
兼業（業務委託）でつなぐマッチングサービスです。
課題に合わせて副業プロジェクトを設計し、公募型で登録者から
募集します。

登録人数は、約202,000人（2025年10月時点、出典：『サンカ
ク』登録ユーザー数)
・居住地：首都圏在住者が中心
・年齢：30代以上が中心
・職種：営業/企画/マーケ等ビジネス系中心
・地方企業の支援意欲が高い層が登録

求人設計から候補者選定まで専任担当が伴走させていた
だきます。
初めての副業受入れでも進め方を支援します。
プロジェクト開始3ヶ月間の稼働フォローをオプションで
付けることも可能。（追加費用）
※個人事業主の申込み可（審査あり）
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地域に働く事に関心の高いハイクラス人材と企
業のマッチングに特化したプラットフォーム
Skill Shiftを運営。地方で働く事に興味関心を
持つ人材計41500名以上の登録者を保有してお
り、課題整理から面接設定や面接同席、契約書
作成支援まで専任の担当がフルサポートするプ
ランや求人掲載型のプランを用意。企業の課題
やニーズに合わせて最適なサービスを提供致し
ます。

高度人材を副業でマッチングするフルサポート型の「Skill
Shift premium」、掲載型の「Skill Shift standard」、地方企
業への転職を促す管理職・経営幹部のための地方求人メディアを
運営する「Glocal Mission Jobs」と副業＆常勤雇用の2つの軸で
地域を牽引する企業を人材面でサポート致します。専門性の高い
登録人材が41,500名以上、企業課題やニーズに合わせて最適な
サービスを提案致します。

応募者対応、マッチングした企業への相談等、面接日程
調整など企業と人材が円滑にコミュニケーションが取れ
るよう、サポートします。

課題整理からマッチングまでフルサポートします。

企業の課題整理から課題の言語化、求人作成、求人掲
載、書類選考の支援はもちろん、Skill Shift Premiumで
は、応募者対応、面接日程調整、面接同席、採否連絡、
契約書作成支援、キックオフMTGの提案など企業のお困り
になるポイントすべてを支援させて頂きます。
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地域中小企業を対象とした人材のマッチング
サービスを提供。1,400件を超える成約実績を有
し、エージェント型支援により、求人原稿の作
成から人材選定まで一貫して対応。契約後も継
続的なサポートを実施。副業兼業人材の紹介
は、個人事業主を中心に、成果創出に一定の期
間と現地出社を要する重要な経営課題の解決に
強みを発揮。

・1ヶ月契約の自動更新。契約終了の1ヶ月前申告で毎月解約が可
能のため、リスクを抑えた採用が可能。

・求職者に対して全員面談実施し、紹介に適するか判断
を行う。
・人材の魅力引き出す、自己紹介動画用意。

・地域、事業、企業の魅力を引き出すノウハウ（インタ
ビュー動画活用）あり。
・課題切り出し、求人原稿作成、人材面談・選定、契約
後の業務進捗確認・支援などにより、成果が出るまで並
走するフルサポート。


