
令和８年度
いきいき職場づくり支援補助金

令和８年度企業支援施策説明会

（島根県商工労働部雇用政策課）
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補助金は２種類あります

島根県雇用政策課
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補助金申請にあたっては、「しまねいきいき職場宣言」が要件となります
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お問合せ先

○いきいき職場づくり支援補助金の申請・問い合わせ
〒690-0886 松江市母衣町55番地4
一般社団法人 島根県経営者協会
0852-61-8355
ikiikishokubadukuri@shimanekeikyo.com

○しまねいきいき職場宣言の申請・事業全般に関すること
〒690-8501 島根県松江市殿町1番地
島根県商工労働部雇用政策課
0852-22-6562
koyo-ikiiki@pref.shimane.lg.jp

お気軽にご相談ください

島根県雇用政策課
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活用事例のご紹介
（①人づくり支援補助金）

業種：宿泊業

取組の概要

研修の目的

・管理職向けに「リーダー育成」「部下指導」の研修を短期間で

集中的に実施。

・管理職のマネジメント能力向上による、社内コミュニケーション

の改善及び離職率の低下。

実施の効果

・管理職の意識向上。

・一人ひとりの得意分野の把握ができ、適正に応じた配置換え

を実施。

・・・⑥その他職場定着にかかる取組
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・請求書の作成や電子発行・受取、販売管理システムとの連携、電子

帳簿保存法の要件に準拠した帳簿保管などが行えるシステムの導入

業種：通信販売・ネット販売業

取組の概要

実施の効果

・業務時間の短縮（システム利用することにより、短時間で同じ作業が完了）

・属人化業務の脱却（簡単な操作で誰でも作業できるため、業務分散と負担軽減

につながり、効率的な業務遂行が可能となった）

・テレワークの促進（働く時間や場所を選択できる多様な働き方が可能になり、

社員のワークライフバランスも改善）

申請時の現状・課題

・請求書の作成、帳簿の保管、インボイス対応などスタッフの手を

煩わせている作業の効率化を図りたい

・・・①業務効率化、③柔軟な働き方の実現

活用事例のご紹介
（②就労環境改善支援補助金）

島根県雇用政策課
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